
（別紙３）

～ 年　月　日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 年　月　日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・ランチタイムミーティング。

・常時マニュアルの見直し。ケア方法の見直しおよびより良

いケアの提供の検討会の実施。

2

・学校、病院、相談支援専門員等との連携。

・丁寧な支援。

・職員のスキルアップ。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・職員の確保。求人。

・キャリアアップ研修。

・小児看護知識の勉強会研修。

2

・職員の講習会(外部)へ参加。

・看護師新人研修の実施

・看護師新人研修の作成。

3

○事業所名 訪問看護ステーション　栞

○保護者評価実施期間
年　月　日

○保護者評価有効回答数

年　月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・24時間365日対応。 ・職員不足。

・職員のキャリア不足。経験不足。

・保護者の方への丁寧な説明。 ・職員の訪看運営の知識不足。

・経験不足。

・看護師間の連携、同じ支援が受けられる。 ・職員間の情報共有。

・訪問時の物品場所、注意事項等のマニュアル作成。

・家族の気持ちの支え ・話しやすい雰囲気作り。

・疑問に思っていたことは必ず、保護者の方へ確認すること。

・通所支援事業所との情報共有。

事業所における自己評価総括表公表


